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LEGISLACION VIGENTE

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla'y Ledn.

- ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

- ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la que se concretan los Programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan en los centros que imparten Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su puesta en funcionamiento y el
procedimiento para la incorporacion del alumnado.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon.

- ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla'y Leon, por el que se aprueba el 11 Plan
de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castillay Leon 2017-2022.

DIRECTRICES DE LA CCP

Desde el marco de la legislacion educativa, se incluye la accién tutorial inherente a la funcion
docente. Se trata de un componente inseparable del proceso educativo que, teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro y del alumnado que escolariza, desde el Departamento de Orientacion, en
coordinacion con Jefatura de Estudios y la CCP, se han considerado prioritarios los siguientes

objetivos:
1. Potenciar el desarrollo personal y social del alumnado, mejorando la convivencia en el aula 'y
en el centro.
2. Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la accion tutorial.
3. Favorecer el aprendizaje de las técnicas de trabajo intelectual y de estrategias de aprendizaje.
4. Fomentar el desarrollo de programas dirigidos a la discriminacion de la violencia de género.
5. Contribuir a la personalizacién de la ensefianza, favoreciendo su caracter integral e

individualizado.

Favorecer la formacion y coordinacion del tutor/a para que pueda desempefiar sus funciones

de la forma mas adecuada a las caracteristicas de su grupo.

7. Informar y mantener una comunicacion fluida con las familias en el proceso educativo de sus
hijos/as.
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MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO,
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y TUTORES DE CADA CURSO,
REFLEJANDO LA FORMA,
ESPACIOS Y TIEMPOS EN QUE SERAN ATENDIDOS DE FORMA EFECTIVA
LOS ALUMNOS Y LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

+»+» Miembros del Equipo Directivo:
Direccién: Maria P. Rubio Pérez.
Jefatura de Estudios: Alba Moreno Rincon
Secretaria: Milagros Igea Cacho.

¢+ Miembros del Departamento de Orientacion:

Jefe de departamento y orientador: M2 del Mar L6pez Gonzalo

Maestra en Pedagogia Terapéutica: M2 Fernanda Caballero Pérez.

Maestro en Audicion y Lenguaje: Maria Sanchez (horario compartido con CEIP Sor Maria de
Jesus).

Maestra Programa MARE:

Profesora del ambito lingistico y social: Clara Santiago Beato

Profesor del ambito cientifico matematico: Carlos Moro Lagares

«» Relacion de tutores en cada grupo, horario de atencion a familias vy tutoria lectiva:

1°ESO: Jennifer Delgado Arauzo
Atencion a familias: Jueves: 9:53 - 10.46
Tutoria lectiva: martes de 13.56-14.49h.

2° ESO: Rubén Martinez Herrero
Atencion a familias: Jueves: 10.46 - 11.39.
Tutoria lectiva: lunes de 13.56-14.49h.

39A: Cecilia Ramirez Anés
Atencion a familias: Martes: 13.03- 13.56.
Tutoria lectiva: Jueves de 13.56-14.49h.

3°B: Alberto Cisneros Izquierdo
Atencion a familias: Viernes: 10.46 -11.39
Tutoria lectiva: Jueves de 13.56-14.49h.

2°PMAR: Clara Santiago Beato

Atencion a familias: Jueves:10.46 - 11.39 .
Tutoria PMAR: miércoles de 13.56- 14.49h
Tutoria lectiva: jueves de 13.56- 14.49h

4°A: Alvaro Mocha Martinez
Atencion a familias: Martes: 9.53 - 10.46




Tutoria lectiva: miércoles de 13.56-14.49h.

4°B: Alba Ramirez Dominguez
Atencion a familias: Viernes: 9.53 -10.46
Tutoria lectiva: miércoles de 13.56- 14.49h.

1°BClI: Cristina Yubero de Pablo
Atencion a familias: 12.10-13.03h

1°BHC: M2 Jesus De Mena Gomez
Atencion a familias: Lunes: 10.46 - 11.39h

2°BCl y 2°BHC: M2 del Mar L6pez Gonzalo.
Atencion a familias: lunes de 10.46- 11.39h.

Cada tutor con su grupo de alumnos/as desarrollara la tutoria lectiva en su aula de referencia.
El presente curso escolar estara determinado por la excepcional situacion actual sanitaria. Por
ello, los mecanismos de coordinacion con las familias se realizaran prioritariamente por via
telematica mediante el uso de la plataforma TEAMS (educacyl) o de forma telefonica.

Se establece una reunién de cada tutor/a con las familias del alumnado de su grupo a principio de
curso. Este curso 2021/2022 se realizara el 14 de octubre.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE REALIZARAN
LAS REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES Y
JEFES DE ESTUDIO

Las reuniones de tutores se celebraran con caracter semanal y participaran en las mismas: jefatura de
estudios, la orientadora y los tutores por niveles. El calendario de reuniones es el siguiente:

NIVELES REUNION SEMANAL
1°ESO Martes de 10.46-11.39h.
2° ESO Viernes de 9:53-10:46h

3° ESO + 2°PMAR Miércoles de 9.53-10:46h
4° ESO Jueves de 10.46-11.39h
1° BACHILLERATO Lunes de 12.10-13:03h
2° BACHILLERATO Lunes de 12.10-13.03h

Las reuniones se realizaran en el despacho del departamento de orientacion y seguiran la siguiente
estructura y orden:

1. Andlisis de los diferentes grupos: convivencia y asistencia.

2. Valoracion de las actividades desarrolladas en la anterior tutoria lectiva.

3. Revisidn de la actividad semanal programada para la tutoria lectiva.

4. Comunicacion de entrevistas con las familias.

5. Andlisis, valoraciony toma de decisiones, cuando corresponda, sobre casos concretos.




El orientador elaborard y entregaré los materiales didacticos necesarios para el correcto desarrollo de
la tutoria lectiva a lo largo del curso escolar y para cada uno de los niveles. Estos materiales seran
prioritariamente telematicos para que, en el caso de que la ensefianza se convierta en no presencial,
pueda desarrollarse de igual manera.

La coordinacion con la jefa del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
producira siempre que asi se requiera, en un horario establecido por ambas partes y coordinado por
jefatura de estudios.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA HORA LECTIVA DE LA
TUTORIA CON EL GRUPO

La tutoria del alumnado constituye una parte esencial de la funcion docente y se constituye como el
primer nivel de accion del proceso de orientacion educativa y académica-profesional.

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, contribuird a la
adquisicion de las competencias y a desarrollar la autoestima, asi como a fomentar las habilidades y
destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

La accion tutorial contard con la colaboracion y asesoramiento del departamento de orientacion del
centro.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor, designado por el director, a propuesta del jefe de estudios,
que desempefiara sus funciones conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

La tutoria recaerd en el profesor de cualquier especialidad que imparta docencia a todo el grupo. No
obstante, se procurara priorizar a aquellos profesores que impartan mayor nimero de horas lectivas
en él.

El tutor mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con las familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar reuniones con el conjunto de padres, madres o tutores legales
del alumnado del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y al menos,
una individual con la familia de cada alumno. Las entrevistas con los padres, madres o tutores legales
del alumnado se realizaran de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, con el apoyo, en su caso del departamento de
orientacion.

AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial se concreta de acuerdo con la normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y
la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

2. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos

3. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

4. Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.
1. La coordinacion del equipo docente

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacion docente del profesorado del grupo contemplado en
el Reglamento Organico de los IES, tiene como mision principal en este ambito de competencia




asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los
alumnos y de la evolucién académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado del
grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de
manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacién del profesorado y en la practica docente
del mismo

2. La atencién individual a los alumnos

Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los alumnos los
tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas
necesitados de una orientacion especial.

Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la
colaboracion del Departamento de orientacion.

3. La comunicacidn con las familias

Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias con el fin de
atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar
el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que
desarrolla el profesorado.

El tutor facilitard, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los profesores del
grupo, poniendo en contacto a los interesados.

4. La accidn tutorial/tutoria lectiva con el grupo de alumnos

La accidn tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO y Bachillerato, la
estructuramos en cinco bloques principales:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el IES.
2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del IES.
3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.

4. La orientacion y apoyo en el aprendizaje.

5. La orientacion académica y profesional.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN EL APOYO A
LA ACCION TUTORIAL

Las funciones de los departamentos de orientacion en el &mbito del apoyo al Plan de Accién Tutorial,
recogidas en la Orden/Edu/1054/2012 son las siguientes:



A. Elaborar propuestas para el Plan de Accion Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y

evaluacion.

B. Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion del plan y en el desarrollo de las
actuaciones en él incluidas.

C. Asesorar a los tutores en sus funciones.

D. Asesorar al alumnado y familias.

OBJETIVOS CON EL ALUMNADO

Facilitar la acogida e integracion del alumnado en la vida del centro, fomentando una actitud de
respeto ante el alumnado de otras nacionalidades, y el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Ofrecer a los alumnos una percepcion positiva de las normas de convivencia en el IES para que se
identifiquen con él y colaboren en su buen funcionamiento.

Contribuir al seguimiento personalizado del proceso del proceso de aprendizaje de cada
alumno/a, manteniendo entrevistas al inicio, durante y al final de curso, tanto individuales como
colectivas.

Ayudarles a adquirir estrategias de aprendizaje y habitos de estudio para la planificacion de su
tiempo y permita la reflexion en su proceso de aprendizaje.

Atender las dificultades de aprendizaje que presente el alumnado, proponiendo al equipo
educativo las oportunas medidas educativas complementarias, de refuerzo o de adaptacion,
requiriendo, dado el caso, la colaboracidn del Departamento de Orientacion.

Asesorar en la toma de decisiones, optatividad, itinerarios educativos y respecto a su futuro
académico y profesional, especialmente al final de las etapas educativas.

OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS

Facilitar el establecimiento de relaciones fluidas entre el IES.

Coordinar la atencion educativa entre profesorado y familias.

Facilitar estrategias concretas de apoyo al trabajo escolar de sus hijos/as.

Informar a las familias sobre las distintas opciones educativas, itinerarios, EBAU, etc.

Implicarlas en el proceso de toma de decisiones que han de realizar sus hijos/as con respecto a su
futuro académico y profesional.

Fomentar su participacion en el IES.

OBJETIVOS CON TUTORES Y EQUIPO DOCENTE

Crear una actitud positiva ante la accion tutorial, presentando al tutor/a como coordinado/ar del
equipo docente.



- Coordinar la coherencia, ajuste pedagdgico y desarrollo de las programaciones del profesorado
del grupo.

- Participar activamente en el proceso de evaluacion, garantizando su objetividad y su caracter
formativo.

- Proponer las medidas adecuadas para ajustar la respuesta educativa atendiendo a la diversidad.

- Proponer que las técnicas de estudio se integren en la practica docente de las distintas

areas.

PROPUESTA DE MEJORA CURSO 21/22.

Ademas de lo expuesto anteriormente referente a &mbitos, objetivos y actuaciones, en el Plan de
apoyo a la Accion tutorial del presente curso, el Departamento de Orientacion incluird las
aportaciones realizadas por la C.C.P y los tutores, asi como, las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria anual de su Departamento:

o

Realizar una programaciéon global para toda la ESO, que vaya trabajando los bloques
tematicos de forma secuenciada a lo largo de los diferentes niveles aunque luego se adapten a
las necesidades o caracteristicas del grupo.

Promover la participacion del alumnado en actividades y programas del centro.

Fomentar la coordinacion entre las actividades de los distintos programas del centro y el Plan
de accion tutorial.

Abordar desde todos los niveles, los temas de respeto a la diferencia y su inclusién educativa,
en coordinacion y sincronizacion con la practica docente diaria.

Incidir en el desarrollo de las normas de convivencia, el respeto y la prevencién del acoso
escolar.



Actuaciones especificas por niveles

1°ESO
(Primer
trimestre)

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Acogida e incorporacion
del alumnado

e Recepcidn y presentacion del alumnado.

e Protocolo y normativa de salud.

¢ Informacién relevante (horario escolar, tutoria, calendario, recogida de
ficha escolar y de medios telematicos en el caso de ensefianza no presencial).

e Sensibilizacion COVID19.

e El tutory latutoria.

e Concurso de convivencia.

Septiembre

TIC

e Educacyl (iniciar sesion, cerrar sesion, acceso privado).
e Correo electrénico: partes de un email, adjuntar archivos, como enviar un
correo, destinatario, etc.
e Funcionamiento de TEAMS.
e Funcionamiento del Aula Virtual.
Uso de google drive.

Septiembre/Octubre

Adaptacién e integracion
grupal

Preparacion y eleccién de delegado.

Derechos y deberes del alumnado.

Dinamicas grupales

Normativa del Reglamento de Régimen Interior.
Creacién de normas de su grupo-clase.

Octubre

Técnicas de trabajo
intelectual

Organizacion y planificacion.

Habitos de estudio.

Horario personal.

Uso de agenda.

Estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Octubre

Convivenciay
habilidades sociales

Crear conciencia de grupo y de aceptacion de las diferencias.
. Pelicula “Quiero ser como Beckham”.
o 25 de Noviembre: Dia contra la violencia de género.

Noviembre
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Valoracion preevaluacion

e Analizar resultados obtenidos durante el primer trimestre.
e Reflexionar sobre la conducta en el aula.
e Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.

Diciembre

1°ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Segundo e Revisar plan de trabajo y habitos de estudio. Diciembre
trimestre) Técnicas de trabajo e Reglas mnemotécnicas.
intelectual e Estrategias para el rendimiento académico.
Convivencia e Prevencion de acoso escolar. Enero
e Habilidades sociales.
e Competencia social.
e Resolucion pacifica de conflictos.
e 30 de Enero: Dia de la paz.
e Programa especifico para el desarrollo de inteligencia emocional
Inteligencia emocional dirigido a alumnado de 1° de ESO. Febrero
e Estudio de casos, dilemas morales y roll playing.
Igualdad e 8 de Marzo: Dia de la mujer. Marzo
e Igualdad entre hombres y mujeres.
Valoracion preevaluacion | e Analizar resultados obtenidos durante el segundo trimestre. Marzo
e Reflexionar sobre la conducta en el aula.
e Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.
1°ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Tercer Prevencion Presion del grupo Marzo/Abril/Mayo
trimestre) Drogodependencias Habilidades para hacer frente a la presion del grupo

Informacion consumo
Programa Discover
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Aprendizaje de tomade | e Aprender a tomar decisiones en la vida cotidiana. Mayo
decisiones e Procedimiento para la toma de decisiones: andlisis y reflexion, plan y
concrecion de alternativas, eleccion y consecuencias.
Sistema educativo o Organizacion del sistema educativo.
o Opciones y valoracion de alternativas de 2° de ESO. Junio

Valoracion del curso académico de 1° de ESO.

2° ESO
(Primer
trimestre)

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Recepcidn y presentacion del alumnado.

Acogida e incorporacion | e Protocolo y normativa de salud. Septiembre
del alumnado e Informacién relevante (horario escolar, tutoria, calendario, recogida
de ficha escolar y de medios telematicos en el caso de ensefianza no
presencial).
e Sensibilizacion COVID19.
e El tutory la tutoria.
e Concurso de convivencia.
TIC e Educacyl (iniciar sesion, cerrar sesion, acceso privado). Septiembre/Octubre
e Correo electrénico: partes de un email, adjuntar archivos, como enviar
un correo, destinatario, etc.
e Funcionamiento de TEAMS.
e Funcionamiento del Aula Virtual.
Uso de google drive.
e Preparacion y eleccién de delegado.
Adaptacion e integracion | e  Derechos y deberes del alumnado. Octubre
grupal e Dinéamicas grupales
e Normativa del Reglamento de Régimen Interior.
e Creacion de normas de su grupo-clase.
Técnicas de trabajo . Estilo de aprendizaje. Octubre

intelectual

Conocer puntos débiles en el rendimiento escolar y establecer medidas
para mejorar.
o Confeccionar su horario personal de trabajo.
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Estrategias efectivas de aprendizaje.

o Crear conciencia de grupo y de aceptacion de las diferencias.
Convivencia Yy ° Pelicula “Whale Rider”. Noviembre
habilidades sociales | o Deteccion de dificultades de integracién en el grupo clase.
o 25 de Noviembre: Dia contra la violencia de género.
° Cortometraje: “Doble check”.
Valoracion preevaluacion | e Analizar resultados obtenidos durante el primer trimestre. Diciembre
e Reflexionar sobre la conducta en el aula.
e Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.
2°ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Segundo Convivencia (1) e Analisis de convivencia en el aula y en el centro. Diciembre/Enero
trimestre) e Habilidades sociales.
e Competencia social.
¢ Resolucion pacifica de conflictos.
e 30 de Enero: Dia de la paz.
Convivencia (I1) e Programa inteligencia emocional. Febrero
e Prevencion de acoso escolar y de ciberbullying.
e Pelicula: “Cobardes”.
o 8 de Marzo: Dia de la mujer. Marzo
Igualdad . Actividades especificas de respeto entre hombres y mujeres e
igualdad efectiva real: andlisis de casos, lectura de noticias, etc.
Valoracion preevaluacion | e Analizar resultados obtenidos durante el segundo trimestre. Marzo
o Reflexionar sobre la conducta en el aula.
e Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.
2°ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Tercer Prevencion e Presion del grupo
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trimestre) drogodependencias e Habilidades para hacer frente a la presion del grupo Marzo/Abril/Mayo
e Informacion consumo
e Programa Discover
Organizacion del sistema | e  Optatividad en 3° de ESO. Mayo
educativo e Dar a conocer opciones académicas y profesionales relacionadas con
diferentes itinerarios educativos.
e Maétodo DECIDE.
Orientacion académicay | e Valoracion de este curso escolar. Junio
profesional e Expectativas y motivaciones.
e Resolucion de dudas y consultas.
3°ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Primer e Recepcion y presentacion del alumnado.
trimestre) | Acogida e incorporacién | e Protocolo y normativa de salud. Septiembre
del alumnado e Informacion relevante (horario escolar, tutoria, calendario, recogida
de ficha escolar y de medios telematicos en el caso de ensefianza no
presencial).
¢ Sensibilizacion COVID19.
e El tutory latutoria.
e Concurso de convivencia.
TIC e Educacyl (iniciar sesion, cerrar sesion, acceso privado). Septiembre/Octubre
e Correo electronico: partes de un email, adjuntar archivos, como enviar
un correo, destinatario, etc.
e Funcionamiento de TEAMS.
e Funcionamiento del Aula Virtual.
Uso de google drive.
Preparacion y eleccién de delegado.
Adaptacion e integracion Derechos y deberes del alumnado. Octubre

grupal

Dinamicas grupales
Normativa del Reglamento de Régimen Interior.
Creacion de normas de su grupo-clase.
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Técnicas de trabajo . Estilo de aprendizaje. Octubre
intelectual o Conocer puntos débiles en el rendimiento escolar y establecer medidas
para mejorar.
o Confeccionar su horario personal de trabajo.
o Estrategias efectivas de aprendizaje.
Educacion ° Toma de conciencia de la situacion actual Octubre
Medioambiental ) Fomentar actitudes y valores hacia el medioambiente
) Pelicula: “Antes de que sea tarde”
o Crear conciencia de grupo y de aceptacion de las diferencias.
Convivencia y . Pelicula “A las cinco de la tarde”. Noviembre
habilidades sociales o Programa “Somos més”.
o 25 de Noviembre: Dia contra la violencia de género.
[ ]
Valoracion preevaluacion | e Analizar resultados obtenidos durante el primer trimestre. Diciembre

Reflexionar sobre la conducta en el aula.
Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.

3°ESO
(Segundo
trimestre)

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Convivencia (1)

Analisis de convivencia en el aula y en el centro.
Habilidades sociales.

Competencia social.

Resolucién pacifica de conflictos.

30 de Enero: Dia de la paz.

Diciembre/Enero

Convivencia (1)

Programa inteligencia emocional.
Prevencion de acoso escolar y de ciberbullying.
Pelicula: “Ciberbully”.

Febrero

Igualdad

8 de Marzo: Dia de la mujer.
Actividades especificas de respeto entre hombres y mujeres e
igualdad efectiva real: anlisis de casos, lectura de noticias, etc.

Marzo

Valoracién preevaluacion

Analizar resultados obtenidos durante el segundo trimestre.
Reflexionar sobre la conducta en el aula.
Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.

Marzo
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3°ESO
(Tercer
trimestre)

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Prevencion
Drogodependencias

e Presion del grupo

e Habilidades para hacer frente a la presion del grupo
e Informacion consumo

e Programa Discover

Marzo/Abril/Mayo

Medio Ambiente Plan GLOBE Mayo
Orientacion académicay | e Conocer la optatividad de 4° de ESO. Mayo
profesional e Conocer los itinerarios educativos tras cursar la ESO y su relacion con
las opciones de 4° ESO.
e Conocer distintas profesiones y relacionarlas con los itinerarios
educativos.
Valoracion final de curso | ¢  Valoracion de este curso escolar. Junio

e Expectativas y motivaciones.
e Resolucion de dudas y consultas.

Se incluyen, a continuacién, las actuaciones previstas con el grupo de PMAR teniendo en cuenta que el alumnado participara también en las
tutorias del grupo de referencia. Las actividades de la tutoria especifica desarrollaran aspectos ajustados a las caracteristicas del alumnado,

incluidas estrategias y técnicas de trabajo intelectual asi como actividades que incidan en su desarrollo personal y social.

2° PMAR

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

e Recepcion y presentacion del alumnado.

Acogida e incorporacion | e Organizacién y aspectos relevantes de PMAR. Septiembre
del alumnado e Informacién relevante (horario escolar, tutoria, calendario, recogida
de ficha escolar y de medios telematicos en el caso de ensefianza no
presencial).
e Latutoriaen PMAR.
Preparacion y eleccién de delegado.
Adaptacién e integracion Octubre

grupal

Derechos y deberes del alumnado.

Dinamicas grupales de integracién y adaptacion.
Normativa del Reglamento de Régimen Interior.
Creacion de normas de su grupo-clase.
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Desarrollo personal y
social

e Sensibilizacion ante las diferencias.

e Asertividad.

e Comunicacion: expresion oral.

e Actividades tipo: qué hacer ante una buena/mala noticia, valores
personales, expectativas del entorno personal, etc.

Noviembre

Técnicas de trabajo
intelectual

e Organizacion del tiempo libre.

e Planificacion del trabajo escolar y tiempo de estudio.

e Técnicas de estudio: lectura, subrayado, esquemas, resimenes, repaso,
autoevaluacion.

e Preparacion de examenes.

e Preparacion de trabajos.

e Valoracion de primer trimestre.

Diciembre/Enero

Orientacion académicay | e Programa de toma de decisiones: autoconocimiento, motivaciones, Febrero/Marzo
profesional expectativas, manejo de informacion, clarificacion de problemas, plan de
accion, etc.
e Valoracion de segundo trimestre.
Orientacion académicay | e Optatividad en 4° de ESO. Abril
profesional e Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.
e Requisitos titulacion ESO.
Convivencia e Relaciones sociales. Mayo
e Estilos de comunicacion.
e Tiempo libre.
e Habilidades sociales.
Orientacion académicay | e Reflexion y valoracién de opciones. Junio

profesional e Resolucion de dudas y consultas.
e Eleccion final.
4° ESO BLOQUE ACTUACIONES TEMPORALIZACION
(Primer e Recepcion y presentacion del alumnado.
trimestre) | Acogida e incorporacion | e Protocolo y normativa de salud. Septiembre

del alumnado

¢ Informacion relevante (horario escolar, tutoria, calendario, recogida
de ficha escolar y de medios telematicos en el caso de ensefianza no
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presencial).

Sensibilizacion COVID19.
El tutor y la tutoria.
Concurso de convivencia.

TIC

Educacy!l (iniciar sesion, cerrar sesion, acceso privado).
Correo electronico: partes de un email, adjuntar archivos, como enviar

un correo, destinatario, etc.

Funcionamiento de TEAMS.
Funcionamiento del Aula Virtual.
Uso de google drive.

Septiembre/Octubre

Adaptacion e integracion
grupal

Preparacion y eleccion de delegado.

Derechos y deberes del alumnado.

Dinamicas grupales

Normativa del Reglamento de Régimen Interior.
Creacién de normas de su grupo-clase.

Octubre

Técnicas de trabajo
intelectual

Estilo de aprendizaje.
Conocer puntos débiles en el rendimiento escolar y establecer medidas

para mejorar.

Confeccionar su horario personal de trabajo.
Estrategias efectivas de aprendizaje.

Octubre

Educacion
Medioambiental

Toma de conciencia de la situacién actual
Fomentar actitudes y valores hacia el medioambiente
Pelicula: “Antes de que sea tarde

Ctubre

Convivencia 'y
habilidades sociales

Crear conciencia de grupo y de aceptacion de las diferencias.
Pelicula “A las cinco de la tarde”.

Programa “Somos mas”.

25 de Noviembre: Dia contra la violencia de género.

Noviembre

Valoracién preevaluacion

Analizar resultados obtenidos durante el primer trimestre.
Reflexionar sobre la conducta en el aula.
Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.

Diciembre

4°ESO | BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION
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(Segundo
trimestre)

Orientacién académica y
profesional

Charla sobre las diferentes opciones académicas: promocion y requisitos
obtencidn titulo de graduado en ESO, FP grado medio, itinerarios de
Bachillerato y su relacion con grados universitarios y FP de grado superior,
pruebas de acceso, ensefianzas de régimen especial, etc.

Inicio del programa de toma de decisiones.

Programa Orientaline.

Diciembre/Enero

Afectividad y relaciones
de pareja

Programa de educacion afectiva y emocional.
Uso de internet.

Enero

Convivencia

Programa inteligencia emocional.

Prevencion de acoso escolar y de ciberbullying.
Pelicula: “Cobardes”.

Anélisis de convivencia en el aula y en el centro.
Habilidades sociales.

Competencia social.

Resolucién pacifica de conflictos.

30 de Enero: Dia de la paz.

Febrero

Igualdad

8 de Marzo: Dia de la mujer.

Sensibilizar y potenciar el papel de la mujer en la sociedad.

Conocer la labor de mujeres de distintos paises que han realizado
aportaciones importantes a la ciencia, la literatura, etc.

Marzo

Valoracion preevaluacion

Analizar resultados obtenidos durante el segundo trimestre.
Reflexionar sobre la conducta en el aula.
Propuestas de mejora y elaboracion de acuerdos.

Marzo

4°ESO
(Tercer
trimestre)

BLOQUE

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Prevencion
drogodependencias

Charla dirigida a la
prevencion.

Programa DISCOVER.

Alcohol y tabaco: estudio de
casos, analisis de noticias, etc.

Riesgos en la salud vy

consecuencias en la sociedad.

Marzo/Abril/Mayo

Pensamiento creativo

Ejercitar el desarrollo de la fluidez, la flexibilidad y la originalidad.

Mayo
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Valorar la creatividad.

Orientacion académicay | e Conocer los Ciclos Formativos y los Centros de Formacion Mayo
profesional Profesional del entorno.
o Propiciar el contacto con el mundo del trabajo.
o Conocer la oferta académica del centro.
Valoracion final de curso | e  Valoracion de este curso escolar. Junio

Expectativas y motivaciones.
Resolucion de dudas y consultas.

Bachillerato

La etapa de Bachillerato no cuenta con tutoria lectiva semanal por lo que los tutores en coordinacion con el departamento de orientacién,
ejecutaran una respuesta individualizada a las cuestiones mas relevantes que se planteen. Las actuaciones prioritarias iran dirigidas al
seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje y a la orientacion académica y profesional a través de charlas grupales y de
asesoramiento individualizado, tanto al alumnado como a sus familias.
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MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

Reuniones de tutores, orientadora y jefatura de estudios.

Cuestionarios de satisfaccion al alumnado y familias.

De forma trimestral, se evaluard a partir de un cuestionario la eficacia de los materiales
utilizados, la satisfaccion del proceso y una breve valoracion final.

Registros de seguimiento de la accion tutorial.

EVALUACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN

Directrices de la CCP al inicio y final de curso.

Propuestas de los tutores, al inicio de curso durante la elaboracion del PAT.
Valoracion cualitativa del PAT por los tutores.

Reuniones de orientacion con equipo directivo.

Claustro final de cada trimestre.

Memoria final del PAT.

Memoria final del Plan de Actividades del Departamento de Orientacion.
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