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I. OBJETIVOS DEL PLAN

. Reconocer los valores de la igualdad, la participacién democratica, el respeto a las

diferencias y el didlogo como medio de comunicacion, creando un espacio de
convivencia y un ambiente mas relajado entre los miembros de la comunidad
educativa.

Analizar la realidad de la convivencia en el IES, identificando los conflictos.

Resolver conflictos entre todos los miembros de la comunidad educativa de forma
constructiva y sin violencia, mediante la negociacién y el consenso, y desarrollo de
la capacidad de dialogo y de las relaciones interpersonales para prevenirlos.

Informar para mejorar los instrumentos basicos de organizacion y funcionamiento
Implicar al profesorado, alumnos/as y familias en la mejora de la convivencia.
Planificar las estrategias, medidas y actividades que den contenido al Plan

Evaluar y proponer mejoras sobre el Plan de Convivencia.



1.8.

1.9.

2. DESARROLLO DEL PLAN

. Analisis de las necesidades del I.E.S. al inicio de curso para mejorar la convivencia, a

través del claustro, consejo escolar y grupo de convivencia.

. Se constituye el grupo de convivencia formado por jefatura de estudios,

orientacion y coordinador de convivencia.

. Revision de las estrategias docentes, para que de forma preventiva, se facilite la

deteccion y la adecuada intervencién ante casos de problemas conductuales, a
través del grupo de convivencia, reuniones de tutores y juntas de evaluacion.

. Difusion de este plan y del R.R.I. (derechos y deberes, normas de convivencia,

protocolos e instrumentos de resolucion de conflictos y actividades organizativas y
preventivas) entre toda la comunidad educativa.

. Planificacion de las actividades a realizar durante el curso que se incluiran en la

PGA.

. Uso de los protocolos e instrumentos del plan establecidos para abordar los

conflictos.

. Seguimiento y evaluacién del plan

[.7.1. El grupo de convivencia se reune semanalmente para realizar el seguimiento
de las actividades del plan y de los conflictos de convivencia. Ademas, se
disenan propuestas de mejora.

[.7.2. Al finalizar el trimestre, el grupo de convivencia elabora un informe basado
en datos derivados de la practica diaria (datos sobre el nUmero de conflictos
y distribucion por grupos, medidas correctoras, tipificacion, actividades
realizadas en el trimestre y resultado del concurso de convivencia), que
posteriormente se presentara al claustro y al consejo escolar. Asi mismo, ante
estos mismos organos se presentan las propuestas de mejora para su analisis
y conocimiento.

Al finalizar el curso, el equipo de convivencia elaborara la memoria final en la que
se incluiran los datos recogidos a lo largo del curso

Los criterios de evaluacién del Plan tendran en cuenta; por lo tanto:
a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Grado de realizacion y adecuacion de las actividades planificadas y modo de
afrontar los conflictos.

c¢) Grado de participacion y cooperacion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

d) Adecuacioén de los recursos utilizados.
e) Valoracion y evaluacion de resultados, compromisos y satisfaccion.

f) Conclusiones, propuestas de continuidad y de mejora.



3. PROTOCOLO DE ACTUACION

. PREVENCION: Disefio de actividades enfocadas al fomento de la convivencia

positiva.

. Al inicio de cada curso escolar, el grupo de convivencia, teniendo analizadas las

necesidades del centro disehara las actividades enfocadas al fomento de una
convivencia positiva. Para ello tendra en cuenta las propuestas del claustro y del
consejo escolar.

. ACTUACION EN CASO DE CONFLICTOS:

[.3.1. Cuando ocurra un conflicto, el profesor intentara solucionarlo y tomara las
medidas oportunas

[.3.2.Si el conflicto no se soluciona o la gravedad del mismo asi lo requiere, el
profesor rellenara la amonestacion correspondiente (recogido en el RRI) y
se dirigira a direccion y jefatura de estudios.

. RESOLUCION MEDIANTE LA ESCRITURA DE LO OCURRIDO. Siempre que,

por un conflicto, un alumno sea derivado a jefatura de estudios debera hacer un
escrito sobre lo sucedido. Posteriormente se presentara el documento a la
comision de convivencia para su tratamiento.



4. ACTIVIDADES DE CARACTER ORGANIZATIVO

Este curso, igual que el anterior, muchas de las actividades planteadas se tendran que
modificar o adaptar para ajustarnos a la situacion derivada de la pandemia por la
Covid- 9.

Temporalizaci

Actividad .
on

» - _ A lo largo del

4.1 Formacion del prc.er'sorado, PAS y familia, para un mejor Al

conocimiento de la adolescencia.

- - o Principio de

4.2 | Establecimiento de las normas generales del régimen interior cUrso
. . . Principio de

4.3 Establecimiento del Plan de Convivencia

curso
4.4 Planificacion y organizacion de las guardias de la jornada Principio de

) escolar, de recreo y de pasillos curso
4.5 Planificacion y organizacion del horario lectivo, de apoyos y Principio de

’ desdobles curso

Planificacion y organizacion de horarios y medidas de los

4.6 o . L Todo el curso
distintos programas de atencion a la diversidad
- o . Principio de
4.7 Establecimiento del Programa de Accién Tutorial cUrso
Reunidn de jefatura de estudios con los delegados de los
4.8 . Todo el curso
diferentes grupos de alumnos.
4.9 Plan de Acogida para los alumnos que proceden del colegio Principio de
’ de primaria y se incorporan al primer curso de la ESO curso
Planificacion de actividades de las programaciones didacticas y
4.10 del Plan de animacién de la Biblioteca y de fomento de la A lo largo del
) lectura (exposiciones, concursos literarios que fomentan la curso
convivencia



5. ACTIVIDADES DE ANALISIS, REVISION Y CARACTER
FORMATIVO

Actividad Temporalizacién

Todo el curso, tratandose

Analisis de las necesidades del I.E.S. para cuando fuera necesario y
5.1 mejorar la convivencia y revision de las normativo en las diferentes
estrategias docentes reuniones y cuando el tutor lo

estime oportuno

Todo el curso.A través del

5.2 Recogida de propuestas para la mejora de la buzén de convivencia situado
convivencia escolar por parte del alumnado en la biblioteca.
5.3 Al final de cada trimestre. A

Analisis de la convivencia de la clase al final de
cada trimestre y como preparacion de la
evaluacion

peticion del tutor puede
realizarse en las horas de
reunion de tutores

En Claustro, reuniones de la
5.4 Informacion a los profesores y tutores de las Comision de Coordinacion
actuaciones relacionadas con la convivencia Pedagdgica y en las reuniones
semanales de tutores

En las horas de tutoria y
siempre que se estime
Informacion a los alumnos de las actuaciones oportuno para informar de
relacionadas con la convivencia actividades o acontecimientos
relacionados con la
convivencia

5.5

Junio: reunion inicial prevista
en el plan de acogida.
Principios de octubre reunion
inicial (normas de convivencia
y responsabilidad familiar). A
lo largo del curso puede ser a
través de la correspondencia
o en convocatorias de
reuniones extraordinarias.
Ademas de informar mediante
la comision de convivencia.

5.6 Informacion a los padres de las actuaciones
relacionadas con la convivencia

5.7 Curso de formacion de alumnos ayudantes

Primer trimestre
para alumnos de |°y 2° ESO



5.8

5.9

5.10

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

Actividades que fomentan la interculturalidad.

Celebracion del dia de la Constitucion

Técnicas de resolucién de conflictos (estudio
de casos, analisis de conflictos, juegos de
simulacion)

Celebracion del dia de la no violencia de
género y del dia de la paz

Cine para fomentar la igualdad, la justicia, la
tolerancia, la interculturalidad, la solidaridad, la
no violencia y la paz

Actividades de respeto por el entorno y el
Medio Ambiente: reciclaje de papel, cartuchos
de tinta y pilas. Colocacion de papeleras y
batidas de recogida de basuras en el patio.

Mejora de la zona verde del patio con la
colocacion de algunos arbustos y plantas
aromaticas

Talleres de orientacion en colaboracién con el
AMPA y Cruz Roja, reflejados en el PAT

Concurso de Convivencia para los grupos de
1°,2° 3°y 4° de la ESO

Liga Interna de Futbol, pin-pong, baloncesto,
campeonato de damas y ajedrez como medio
para fomentar la convivencia

Dinamizacion de los recreos mediante el
empleo de la pista deportiva para la
organizacion de diferentes campeonatos y ligas
deportivas (baloncesto, futbol, ping-pong, etc)

Actividades para desarrollar y fomentar las
habilidades sociales

Actividades extraescolares y complementarias:

campeonatos escolares, salidas extraescolares
y viaje a la nieve en 3° y 4° de ESO

Jornadas solidarias: Operacion Bocata,
colaboracién con un proyecto solidario,
concurso de reposteria y venta de pinchos

A lo largo del curso

Primera semana de diciembre

Durante todo el curso,
cuando el tutor lo estime
oportuno

25 de noviembre, 30 de enero

A lo largo del curso

A lo largo del curso

Segundo y tercer trimestre

A lo largo del curso

A lo largo del curso

A lo largo del curso durante
algunos recreos segiin
necesidades y disponibilidad.

A lo largo del curso durante
algunos recreos segtn
necesidades y disponibilidad

A lo largo del curso durante
las horas de tutoria

A lo largo del curso

A lo largo del curso



variados, recogida de material en colaboracion
con distintas ONG’s y colaboracion con
campanas solidarias

Revision del protocolo de actuaciones ante

5.21 posibles conflictos. (En el RRI se recogen
protocolos para atender a diferentes
conflictos)

5.22 | Presentacion de esloganes de convivencia (por
cursos)

5.23 Juegos intergeneracionales (en colaboracion
con las CEAS)

IO

trimestre

A lo largo del curso

A lo largo del curso



6. NORMAS Y ACTUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

Ademas de las actividades preventivas para fomentar la convivencia, nos remitimos
a las normas y al uso de los protocolos e instrumentos recogidos en el R.R.l. para
abordar los conflictos.
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